NG

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W LOMZY

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa i typ placowki oswiatowe;j:

1) Nawa placowki

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lomzy
2) Organem prowadzacym szkot¢ jest jednostka samorzadu terytorialnego — Miasto
t.omza na prawach powiatu.

3) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

4) Siedzibg Centrum jest budynek przy ul. Przykoszarowej 22 w Lomzy.
W sktad Centrum wchodza:

1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwane dalej CKZ,

2) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, zwane dalej CKU.
Centrum wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiekcie begdacym
w jego zarzadzie znajdujacym si¢ przy ul. Przykoszarowej 22 oraz innych obiektach na
terenie Miasta L.omzy na zasadach uzgodnionych z zarzadcami tych obiektow.
Organem prowadzacym Centrum jest Miasto L.omza.
Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
Centrum jest jednostka budzetowa.
Statutowa dzialalno$¢ Centrum jest finansowana przez organ prowadzacy.
Centrum moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnos$ci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat stuchaczy, a takze z zysku
uzyskanego z dziatalno$ci gospodarcze;.
Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wilasciwej dla Centrum dokumentacji okreslajg odrebne

przepisy.

Cele i zadania Centrum

§2

Centrum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jego podstawie, a w szczegolnosci dazy do:

1) zapewnienia uczniom i stuchaczom petnego rozwoju umystowego, moralno —
emocjonalnego 1 fizycznego zgodnie z ich potrzebami oraz mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

2) umozliwienia uczniom i shluchaczom rozwoju ich zainteresowan, zapewnienia
opieki pedagogicznej 1 bezpieczenstwa, przygotowania do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,
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3)
4)

5)
6)

zapewnienia uczniom 1 shuchaczom edukacji dostosowujacej umiejgtnosci
do zmieniajgcych si¢ warunkoéw spoteczno — gospodarczych,

umozliwienia uczniom 1 sluchaczom ksztalcenia, doksztalcania 1 doskonalenia
w formach szkolnych i pozaszkolnych,

umozliwienia rekwalifikacji zawodowej oraz samoksztalcenia,

realizowania Polityki Ochrony Nieletnich.

Organy Centrum

§3

Organami Centrum sg:

1)
2)
3)

Dyrektor Centrum,
Rada Pedagogiczna Centrum,
Rada Stuchaczy szkoét dla dorostych w CKU.

Organy Centrum wspotdziataja z wlasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych 1 podmiotow gospodarczych, na rzecz ktérych Centrum wykonuje
zadania.

Kompetencje organow Centrum

§4

Dyrektor Centrum

Centrum kieruje Dyrektor Centrum, ktoremu stanowisko powierza organ prowadzacy.
Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania 1 obowigzki w ramach kompetencji
okreslonych ustawa — prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Centrum,
sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoScig nauczycieli i opiekunow
(wychowawcow),

przewodniczy Radzie Pedagogicznej Centrum,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum i wstrzymuje ich wykonanie
w wypadkach prawem przewidzianych, jezeli sa niezgodne z obowigzujagcym
prawem oraz powiadamia o tym fakcie organ nadzoru pedagogicznego,

powierza stanowiska wicedyrektorow 1 kierownikow w Centrum 1 odwotuje
z nich, zasiggajac w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego 1 Rady
Pedagogicznej,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli Centrum zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 politykg kadrowg Centrum,

zatrudnia 1 zwalnia innych pracownikéw Centrum,

dysponuje finansami Centrum,

opracowuje arkusz organizacyjny Centrum,

10) dba 0 powierzone mienie,

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

12) reprezentuje Centrum na zewnatrz, w tym w stosunkach cywilno — prawnych,

13) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustaw — Karta Nauczyciela i prawo

oSwiatowe,

14) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng Centrum i1 Rada Stuchaczy szkét dla

dorostych,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Centrum,



10.

16) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych

wobec uczniow i stuchaczy,

17) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami.
Dziatalno$¢ Dyrektora Centrum nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego
Statutu i obowigzujgcym prawem.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora funkcje kierowniczg sprawuje:

1) wicedyrektor do spraw CKZ, w przypadku jego nieobecnosci,

2) wicedyrektor do spraw CKU, w przypadku jego nicobecnosci,

3) kierownik ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikow, w przypadku jego

nieobecnosci,
4) wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel CKZiU.

§5

Rada Pedagogiczna Centrum

Rade Pedagogiczng Centrum zwang dalej Radg Centrum tworza:
1) Rada Pedagogiczna CKZ,
2) Rada Pedagogiczna CKU.
Przewodniczacym Rady Centrum jest Dyrektor Centrum, a jego zakres kompetencji
1 obowiagzkow okresla ustawa prawo oswiatowe.
Czilonkami Rady Pedagogicznej Centrum s3 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum.
Zakres kompetencji oraz organizacj¢ pracy Rady Centrum okresla ustawa prawo
o$wiatowe oraz niniejszy Statut.
Zebrania Rady Centrum maja charakter rad plenarnych lub rad nadzwyczajnych,
zwotywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych, niecierpigcych zwloki.
Cztonkami Rad Pedagogicznych CKZ i CKU sa nauczyciele zatrudnieni odpowiednio
w CKZ i CKU.
Rady Pedagogiczne CKZ i CKU zachowuja swoja rozdzielno$¢ w zakresie:
1) przeprowadzania wewnetrznej klasyfikacji uczniow (CKZ) i klasyfikacji
stuchaczy (CKU),
2) przyznawania uczniom i shuchaczom nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar
do usunigcia z CKZ lub CKU wlacznie,
3) tworzenia i zatwierdzania regulamindéw o charakterze wewngtrznym dla CKZ lub
CKU.
Glownym zadaniem posiedzeh Rad Pedagogicznych CKZ i1 CKU jest wewngtrzna
klasyfikacja uczniow (CKZ) i klasyfikacja stuchaczy (CKU).
Rada Centrum obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego lub
na innych zasadach okreslonych w ustawie prawo o§wiatowe, nie rzadziej jednak niz raz
w potroczu (semestrze).
Z posiedzen Rad Pedagogicznych sporzadzane sa protokoly, za ich sporzadzenia
odpowiada powotany przez Dyrektora Centrum protokolant. W tresci protokotu zawarte
sg wszystkie najwazniejsze tresci poruszane na posiedzeniu Rady.



Rada Shuchaczy szkol dla dorostych w CKU

§6

1. W Centrum dziata Rada Stuchaczy szkét dla dorostych zwana dalej Rada Stuchaczy na
zasadach okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe.

2. Radg Stuchaczy tworzy ogoét stuchaczy szkot dla dorostych.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady oraz jej uprawnienia okresla Regulamin Rady
Stuchaczy uchwalony przez ogoét stuchaczy.

Zasady wspolpracy organow Centrum

§7

Organy wymienione w § 3 ust. 1 wspolpracuja ze sobg w sprawach:
1) Statutu Centrum oraz jego zmian,
2) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
3) regulaminow organow wymienionych w § 3 ust. 1 oraz ich zmian,
4) oceny jakosci pracy Centrum, Dyrektora Centrum oraz nauczycieli,
5) innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

§8

1. W Centrum mogg by¢ utworzone nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora do spraw CKZ,
2) wicedyrektora do spraw CKU,
3) kierownika ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

2. Wicedyrektor do spraw CKU dziala w imieniu i z upowaznienia Dyrektora Centrum
w celu realizacji zadan i celow okreslonych w Statucie, a w szczegolnosci odpowiada za
podlegte sobie szkoty w CKU i sprawuje nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli
zatrudnionych w tych szkotach.

3. Wicedyrektor do spraw CKZ dziala w imieniu i z upowaznienia Dyrektora Centrum
w celu realizacji zadan 1 celow okreslonych w Statucie, a w szczego6lnosci odpowiada za
biezace funkcjonowanie ksztalcenia zawodowego w CKZ i sprawuje nadzor
pedagogiczny wobec nauczycieli w nim zatrudnionych.

4. Kierownik ds. ksztalcenia mlodocianych pracownikow dziala w imieniu Dyrektora
Centrum w celu realizacji zadan okreslonych w Statucie, a w szczegdlnos$ci bezposrednio
odpowiada za biezaca organizacj¢ oraz realizacj¢ zadan dydaktycznych w ramach form
kursowych 1 sprawuje nadzor wobec nauczycieli w nich zatrudnionych.

5. Szczegdlowe zadania wicedyrektoréw 1 kierownika okresla przydzial czynnosci
i kompetencji kierownictwa ustalony przez Dyrektora Centrum.

6. O zakresie czynnosci i kompetencji zespotu kierowniczego Dyrektor Centrum informuje
Rade Pedagogiczna.

Nauczyciele i pracownicy Centrum

§9
1. W Centrum zatrudnieni s3a nauczyciele oraz pracownicy techniczni, administracyjni
i obstugi.
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Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja odrgbne
przepisy.

Stan zatrudnienia okre$la projekt organizacyjny Centrum zatwierdzany przez organ
prowadzacy.

Pracownicy Centrum zobowigzani s3 do przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz
odpowiadajg za zycie 1 zdrowie pozostajacych pod ich opiekg uczniow oraz stuchaczy.
Szczegotowe zasady bezpieczenstwa i zakresu odpowiedzialnosci okreslaja odrgbne
przepisy.

Pracownicy odpowiadajg materialnie za powierzone im protokolarnie mienie.
Szczegdtowe obowiazki pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Centrum.
Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow (stuchaczy)
w trakcie zajec,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt Centrum,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow (stuchaczy) oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow (stuchaczy),

5) gromadzenie dokumentacji o jakosci i wynikach swojej pracy do konca roku
szkolnego,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
Centrum planem nauczania dla danej klasy, ktory musi by¢ zgodny
z obowigzujacymi programami nauczania,

2) biezacego wypehiania dokumentacji pedagogicznej,

3) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejg¢tnosci
ucznidw oraz sluchaczy zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania,

4) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat,

5) zapoznania ucznia z wymaganiami edukacyjnymi na pierwszych realizowanych
zajgciach,

6) zapoznania shuchacza z wymaganiami edukacyjnymi na poczatku kazdego
semestru,

7) dostgpnosci w Centrum w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz ' etatu obowiazkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, stuchaczy lub ich
rodzicow.

Organizacja pracy Centrum
§10

Szczegblowa organizacje pracy w kazdym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowywany do dnia 21 kwietnia kazdego roku i zatwierdzany przez organ
prowadzacy, po akceptacji zwigzkow zawodowych i organu nadzoru pedagogicznego.
Arkusz zawiera w szczegdlnos$ci:
1) liczbe pracownikéw placowki, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy,



3)

liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji pracy Centrum zawiera informacje o:

1)
2)
3)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
kursach dla mtodocianych pracownikow doksztatcajacych si¢ w Centrum.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza ustalony zostaje tygodniowy, turnusowy lub
semestralny rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zbiory biblioteczne

=

§11

W Centrum funkcjonuja zbiory biblioteczne.

Zbiory biblioteczne stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow (stuchaczy),
zadan edukacyjnych i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele oraz inni
pracownicy Centrum.

Korzystanie ze zbiorow bibliotecznych polega na:

1)
2)

3)
4)

udostepnianiu ksiggozbioru, na zasadzie wypozyczen uczniom, stuchaczom,
nauczycielom i innym pracownikom Centrum,

udostepnianiu ksiggozbioru podrecznego wyzej wymienionym do wykorzystania
na zajeciach,

prowadzeniu zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j,
gromadzeniu 1 opracowywaniu ksiggozbioru.

Osoby odpowiedzialne za zbiory biblioteczne maja obowigzek udostepniania zbiordéw,
ich zabezpieczenia i utrzymanie w nalezytym stanie, a ponadto:

1)
2)
3)

4)

dokonuja analizy zbiordéw i proponuja zakupy nowych pozycji,
programuja i nadzoruje realizacje edukacji czytelniczej i medialne;,
czuwajg nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli
1 czasopism dla ucznidow (stuchaczy) oraz udostepniajg je zainteresowanym,
informuja o nowosciach w zbiorze bibliotecznym.
Rozdzial 2
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Zadania CKZ

§12

Centrum Ksztatcenia Zawodowego realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego
mtodziezy 1 dorostych wynikajace z programow nauczania zaj¢¢ praktycznych, a takze inne
zadania zlecone przez organ prowadzacy, szkoly oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze.



§13

Do zadan CKZ nalezy w szczego6lnosci:

1.

w

organizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw i1 stuchaczy szkot
zawodowych 1 szkol policealnych w pelnym zakresie programowym badz
w zakresie wybranych tresci programowych,

organizowanie egzaminéw z nauki zawodu i1 przygotowania zawodowego dla ucznidéw
1 stuchaczy szkot zawodowych w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych i kursow zawodowych,
realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne, podmioty gospodarcze i osoby fizyczne, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,

2) organizowanie dla osob dorostych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje lub
umozliwiajagcych  uzyskanie  innych  kwalifikacji  /przekwalifikowania/
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

3) organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniow uczacych si¢ w klasach
przysposabiajacych do pracy zawodowe;j,

4) organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form
ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

5) organizowanie ksztalcenia praktycznego i teoretycznego dla mtodocianych
pracownikow zatrudnionych przez zakltady pracy w celu przygotowania
zawodowego.

§14

Dyrektor Centrum kieruje i zarzadza caloksztattem dziatalnosci CKZ w oparciu
0 postanowienia ustawy prawo oswiatowe i Statutu Centrum.

Bezposredni nadzér pedagogiczny w CKZ sprawuje wicedyrektor do spraw CKZ,
a nad teoretycznym doksztalcaniem milodocianych pracownikow — Kkierownik
ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

§15

Szczegbtowe  kompetencje 1 obowiagzki  wicedyrektora CKZ i  kierownika
ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikow okresla Dyrektor w zakresach obowigzkow.

=

Organizacja CKZ
§ 16
Podstawowa jednostkg organizacyjng CKZ jest pracownia lub dziat warsztatowy.
Pracownig lub dzialem warsztatowym kieruje i odpowiada za ich dziatalno$¢ nauczyciel —
opiekun.

§17

Formy organizacji zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii
Rady Centrum.



2. Liczebno$¢ grup uczniowskich (sluchaczy) zatwierdza organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Centrum.

3. Zajecia w pracowniach i na dzialach warsztatowych CKZ organizowane sg w formie zajg¢
praktycznych, praktyk zawodowych i kursow, obejmujacych ksztalcenie umiejetnosci
wynikajacych z programow nauczania.

4, CKZ prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Uczestnikom form kursowych ksztalcenia CKZ wydaje dokumenty potwierdzajace ich

ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

o

Baza materialna CKZ
§18

Do realizacji zadan statutowych CKZ posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) specjalistyczne pracownie i laboratoria,
2) pracownie i dziaty warsztatowe,
3) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
4) pomieszczenia sanitarne, administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku.

Uczniowie i sluchacze CKZ
§19

1. Ucznidow kieruje do CKZ na szkolenie macierzysta szkota lub jednostka po spetnieniu
przez nich kryteridow kwalifikacyjnych ustalonych przez Rade Pedagogiczng CKZ.

2. Szczegdtowe prawa i obowiazki shuchaczy i uczniéw okreslajg regulaminy obowigzujace
w CKZ uchwalone przez Rade Pedagogiczna CKZ. Powinny one zawiera¢ nastgpujace
postanowienia:

1) kazdy uczen (stuchacz) ma obowigzek uczestniczy¢ w zajgciach realizowanych
w CKZ zgodnie z przedstawionym na poczatku roku harmonogramem,

2) kazdy uczen (stuchacz) ma prawo do korzystania z urzadzen i pomieszczen
Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) uczen (stuchacz) jest oceniany zgodnie z zasadami oceniania i klasyfikowania
wlasciwymi dla uczniéw szkot publicznych,

4) uczestnik szkolen i zaje¢ praktycznych ma obowiazek przestrzegania regulaminu
CKZ,

5) kazdy wuczestniczacy @w  zajgciach  obowigzany  jest do  troski
1 odpowiedzialnosci za powierzone mienie 1 urzadzenia, lagcznie
z odpowiedzialnoscia materialng za spowodowane zniszczenia lub uszkodzenia,

6) osoby naruszajagce regulaminy obowigzujagce w CKZ podlegaja karom
regulaminowym,

7) szczegdtowy tryb podejmowanych decyzji o wymiarze kary okreslony jest
w regulaminach CKZ.



Organizacja pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego
§ 20

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, okresla harmonogram pracy
CKZ opracowany przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego oraz zlecen
szkot.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych w CKZ, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§21

1. Podstawowymi formami realizacji zadan CKZ sg zajecia praktyczne (szkoleniowo —
¢wiczeniowe).

2. Podstawowa jednostka organizacyjng w CKZ jest grupa szkoleniowa ztozona z uczniow
(stuchaczy), ktorzy opanowuja umiejetnosci praktyczne okreslone programem nauczania.

3. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. Zajecia prowadzone sg w formie zblokowanej,
z jedng przerwa trwajaca 30 minut.

4. Godzina lekcyjna na kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach teoretycznego
doksztatcania pracownikéw mtodocianych trwa 45 minut.

5. Rada Pedagogiczna CKZ moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej lub godziny zaje¢ praktycznych zachowujac ogoélny czas pracy zawarty
w ramowym planie nauczania.

§22

Zajecia praktyczne organizowane sa w grupach szkoleniowych, ktorych liczebno$¢
w oparciu o odrebne przepisy 1 wytyczne stuzb bhp okre§la w trybie zarzadzenia Dyrektor
Centrum wedtug nastgpujacych zasad:
1) grupa pracujgca pod opieka jednego nauczyciela nie powinna liczy¢ wiecej niz
8 uczniow,
2) odstgpienie od tej zasady moze nastgpi¢ z powodu braku odpowiedniej liczby
bezpiecznych stanowisk pracy, mozliwosci bezpiecznej pracy z wigksza grupa
ucznidow lub koniecznos$ci pelnej realizacji programu.

Zasady wspoldzialania CKZ ze szkolami zawodowymi i zakladami pracy
§23

1. CKZ realizuje zlecone zadania szkoleniowe szkot zawodowych (zaktadow pracy).

2. Porozumienie pomigdzy CKZ i zleceniodawcami o wspoélnej organizacji szkolenia
zawierane jest w formie umowy wstepnej, przedstawianej takze do wiadomosci Prezydenta
Miasta Lomzy wlasciwego do spraw o$wiaty. Umowa ta powinna okreslac:

1) zestaw umiejetnosci oczekiwanych po zakonczeniu szkolenia,

2) wykaz ramowych planéw nauczania dla poszczego6lnych zawodow,

3) zakres korelacji z innymi dzialami programowymi,

4) formy i zasady wspolpracy w zapewnieniu wiasciwej realizacji programu
ksztalcenia,



5) wielko$¢ limitow godzin dydaktycznych oddziatow uczniowskich, ktore ulegaja
przesuni¢ciu ze szkoty do CKZ,

6) liczebno$¢ ucznibw w klasach kierowanych do odbywania szkolenia
praktycznego, wraz z imiennym wykazem uczniow,

7) tryb i formy przeptywu dokumentacji pedagogicznej,

8) terminy zajec,

9) zobowigzanie CKZ w stosunku do ucznidow przyjmowanych na zajgcia
praktycznej nauki zawodu obejmujace: opiek¢ podczas zaje¢ praktycznych,
zapewnienie odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkoéw higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy, wystawianie ocen biezacych, $rodrocznych i koncowych, odnotowywanie
frekwencj¢  uczniow w  dzienniku  elektronicznym,  odnotowywanie
I przekazywanie w e-dzienniku informacji  negatywnych i pozytywnych
dotyczacych zachowania uczniow.

10) zobowigzanie szkoty do wspotodpowiedzialnosci materialnej za szkody
1 zniszczenia spowodowane przez kierowanych przez nig uczniow,

11) dopetnienie obowigzku ubezpieczenia uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

12) wskazanie osoby reprezentujacej szkote w biezacych kontaktach z CKZ.

13) zobowigzanie uczniéw do systematycznego uczg¢szczania na zajecia i uzyskiwanie
oceny z odbytych zaje¢ oraz podporzadkowanie si¢ wszystkim zarzadzeniom
i regulaminom obowigzujacym w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Lomzy, w ktérym odbywaja zajecia praktyczne.

. Roczne zadania dydaktyczne CKZ okre$la arkusz organizacyjny zatwierdzony przez

Prezydenta Miasta Lomzy wlasciwego do spraw oswiaty. Obowiazujacy arkusz nadaje

roOwniez moc wigzgcg odpowiednim umowom ze szkotami.

. Zmiany w zawartych umowach wprowadzane s3 w formie aneksu do arkusza

organizacyjnego zatwierdzanego w przepisanym trybie.

. Umowa moze by¢ wypowiedziana, z powiadomieniem Prezydenta Miasta Lomzy

wlasciwego do spraw os$wiaty, przez kazda ze stron na skutek razacego naruszenia jej

postanowien przez drugg strong.

. CKZ 1 zleceniodawcy moga zawiera¢ wieloletnie porozumienia o wspolnej organizacji

szkolenia praktycznego w uzgodnionych zawodach i zakresie programowym.

Odpowiednikiem wstgpnej] umowy rocznej jest wowczas protokdt szczegdlowy,

przyjmowany w trybie przewidzianym dla tej umowy.

. CKZ i zleceniodawcy mogg zawiera¢ umowy o realizacj¢ za odptatnoscig zadan zarowno

objetych, jak 1 nie objetych obowigzujagcymi programami nauczania.

Dokumentacja pedagogiczna CKZ
§ 24

. Podstawowa dokumentacj¢ pedagogiczng CKZ stanowig:

1) dziennik zaj¢¢ lub e-dziennik pozostajacy w archiwum Centrum,

2) protokot ustalajacy $rodroczne lub roczne oceny uczniow, ktory stanowi podstawe
wpisu ocen w dokumentacji szkoty macierzystej,

3) harmonogram modulow dydaktycznych, wykaz jednostek modutowych
zawierajacych treSci nauczania opracowane na podstawie obowigzujacego
programu nauczania, realizowanych z okre$long grupa uczniéw w dziatach
i pracowniach CKZ.

. Pomocniczg dokumentacj¢ pedagogiczng stanowia:
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1)

2)

przejSciowe zestawienia informacyjne o wynikach w nauce, zachowaniu
1 dyscyplinie szkolenia ucznidow, ktére wicedyrektor do spraw CKZ z ramienia
CKZ przekazuje osobie reprezentujacag szkole w uzgodnionych terminach,
zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng CKZ propozycje wyrdznien i kar uczniow
— do uzytku rad pedagogicznych szkot macierzystych.

Prawa i obowigzki uczniow (stuchaczy) w CKZ

§ 25

Uczen (stluchacz) ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w CKZ zapewniajagcych
bezpieczenstwo, ochrong i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw zawodowych,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny przy zastosowaniu ustalonych
z gory sposobow 1 narzedzi kontroli opanowania umiejetnosci,

pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci zawodowych,
swobodnego wyrazania opinii, indywidualnie lub poprzez samorzad grupy.

§ 26

Uczen (stuchacz) ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przestrzegania wszystkich przepisow i regulamindw obowigzujacych w CKZ,
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach, w przypadku
opuszczenia 3 zaje¢ z rzedu na danym module nauczyciel prowadzacy zajecia
informuje poprzez e-dziennik macierzystg szkole o zaistniatej sytuacji (informacja
przesytana jest do wychowawcy i pedagoga szkolnego)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw CKZ,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie,

dbalosci o uzywany sprzet, maszyny i urzadzenia oraz wykorzystywanie ich
zgodnie

z przeznaczeniem,

bezwzglednego przestrzegania przepisow BHP na zajgciach.

Nagrody, wyro6znienia i kary

§ 27

Uczniowie wyrozniajacy si¢ wynikami 1 postawg w zajeciach praktycznych realizowanych
w CKZ moga by¢ nagrodzeni:

1)
2)

pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty macierzystej lub rodzicow,
umozliwieniem nieodplatnego uczestnictwa w nadprogramowych szkoleniach
i kursach specjalistycznych prowadzonych przez CKZ.
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§ 28

Wobec uczniéw naruszajacych okreslone w Statucie i regulaminach CKZ zasady porzadkowe
wspotzycia stosuje si¢, proporcjonalnie do wykroczenia, nastepujace kary i oddzialywania
wychowawcze:

1) upomnienie ustne ucznia przez nauczyciela,
2) upomnienie pisemne z powiadomieniem szkoty macierzyste;j,
3) pozbawienie mozliwos$ci ksztalcenia w CKZ.

§ 29

Za szczegoOlnie ciezkie naruszenie regulamindw obowigzujacych w Centrum uznaje si¢:

1) naruszenie nietykalno$ci innej osoby,

2) $wiadome niszczenie mienia CKZ lub innych 0s6b oraz kradziez,

3) przebywanie na terenie CKZ pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych,

4) szczegllnie uporczywe, pomimo ostrzezen, palenie tytoniu w pomieszczeniach
i otoczeniu CKZ,

5) wulgarne zachowanie wobec ucznidow, nauczycieli i pracownikow CKZ.

§30

. Uczen (sluchacz) ma prawo odwotania si¢ od wszelkich kar w terminie 7 dni do Dyrektora
Centrum.

. Wykonanie kary wymierzonej uczniowi moze by¢ wyjatkowo zawieszone przez Dyrektora
Centrum na skutek porgczenia udzielonego przez nauczyciela, zespot klasowy, grupe
uczniow.

. Warunki poreczenia okres$la Dyrektor Centrum.

Zasady oceniania w CKZ
§31

. Rada Pedagogiczna CKZ ustala dla wszystkich pracowni szkoleniowych szczegdlowy
wykaz ocenianych umiejetnosci (moduty dydaktyczne) i forme ich oceny — wewnetrzny
system oceniania.
. Tre$ci nauczania oraz zasady oceniania przekazywane sg uczniom na pierwszych
realizowanych zajgciach,
. Wewnetrzng klasyfikacj¢ srédroczng w CKZ przeprowadza si¢ raz w ciggu polrocza
w ostatnich dwoch tygodniach przed przerwa srodrocznag.
. Podstawa oceny rocznej z zaje¢ praktycznych sa oceny $rodroczne z moduldw
dydaktycznych przewidzianych programem ksztalcenia dla danej klasy, uwzgledniajace
nastepujace kryteria:
1) stopien opanowania umigj¢tnosci zawodowych okreslony na podstawie
sprawdzianu lub egzaminu,
2) jakos¢, wydajnos¢ i kulture pracy oraz przestrzeganie zasad bhp,
3) dyscypling, w tym szczegélnie obecno$¢ na zajeciach oraz sumienno$é
wykonywania zadan szkoleniowych.
. Oceng roczng ($rodroczng) z przedmiotu wystawiajg nauczyciele prowadzacy zajecia
w danej klasie po uzgodnieniu jej miedzy soba.
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10.
11.

12.

1.

2.

Aby uzyska¢ pozytywna ocen¢ roczng (§rédroczng) z przedmiotu uczen powinien uzyskac
pozytywne wyniki ze wszystkich realizowanych przez grupg modutéw.

. O zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniu w danym roku szkolnym lub

w danym potroczu uczen jest informowany miesigc przed wewnetrznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O wszystkich pozostalych ocenach uczen jest
informowany na tydzien przed wewnetrznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j. Informacje te przekazywane sg poprzez e-dziennik.

Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng 1 nieklasyfikowaniu przekazywane sg
réwniez szkole macierzystej ucznia.

Ostateczna ocena niedostateczna jest wystawiana na tydzien przed wewnetrznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocena przewidywana nie jest wigzaca i moze ulec zmianie do dnia Rady Pedagogiczne;.
Wewngtrzna klasyfikacyjna ocena roczna (Srodroczna) podlega zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng CKZ. Uchwaly w tej sprawie sg podstawg do klasyfikacji ucznia przez rade
pedagogiczng macierzystej szkoty.

Podstawowa forma komunikacji z uczniem, rodzicem (opiekunem prawnym) jest
e-dziennik, a informacje przekazywane za jego pomoca sg wigzace.

§ 32

Podstawe do wystawienia $rodrocznej/rocznej wewnetrznej oceny klasyfikacyjnej
z danego modulu stanowi minimalna liczba ocen z danego modutu.
Rekomendowang minimalng liczbe ocen okresla si¢ na podstawie wzoru:

_liczba dni zaje¢ na danym module
Omin — 2

nie moze ona by¢ jednak mniejsza od 3.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku modutdéw, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej wewnetrznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest wewnetrzna klasyfikacja.

Aby uzyska¢ wewnetrzng klasyfikacje §rodroczng (roczng) z zajec praktycznych, uczen
powinien by¢ klasyfikowany ze wszystkich realizowanych przez grupe modutow.

§33

Uczen ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora Centrum o przeprowadzenie wewngtrznego
egzaminu klasyfikacyjnego, o ile powodem nieklasyfikowania sa usprawiedliwione
nieobecnosci na zajgciach. Jesli powodem nieklasyfikowania sg nieobecnosci
nieusprawiedliwione  decyzje o dopuszczeniu do  wewnetrznego  egzaminu
klasyfikacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna Centrum na wniosek ucznia lub rodzica
(opiekuna prawnego).

Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z danego modutu na I poétrocze, musi zaliczy¢
zakres programowy z danego modutu do daty wystawienia zagrozen na koniec roku
szkolnego. Fakt zaliczenia I potrocza nauczyciel uczacy odnotowuje w dzienniku odrebng
oceng. Jezeli uczen nie zaliczy I potrocza w wyznaczonym terminie, zostanie mu wpisane
zagrozenie oceng niedostateczng z tego modutu.
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3. Wewnetrzny egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ réwniez uczniom, ktorzy realizujg
indywidualny tok nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami, zmieniaja typ szkoty lub
profil klasy (egzamin z r6znic programowych).

4. Wewngetrzny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie: (przewodniczacy
— dyrektor CKZiU lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, czlonek komisji —
nauczyciel prowadzacy dany modut, cztonek komisji — nauczyciel o tej samej lub
pokrewnej specjalnosci).

5. Wewnetrzny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
wewnetrznego egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. Wewngetrzne egzaminy klasyfikacyjne dotycza wiedzy i1 umiejetnosci wynikajacych
z wymagan edukacyjnych wtasciwych dla danego okresu ksztatcenia.

7. Pytania (¢wiczenia egzaminacyjne) ustala nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudnos$ci
pytan (¢wiczen) powinien odpowiadaé kryteriom ocen z poszczegdlnych modutow.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja egzaminacyjna ustala uczniowi
wewnetrzng oceng klasyfikacyjna zgodng ze skalg ocen oraz sporzadza protokoét.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do wewngtrznego egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly macierzyste;.

§ 34

1. Wewnetrzny egzamin klasyfikacyjny moze by¢ poprzedzony zajeciami umozliwiajacymi
uzupehienie wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych.
2. Zorganizowanie niezbednych zaje¢ obejmuje:
1) ustalenie zakresu uzupelnianego wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie
podstawowym,
2) ustalenie czasu, miejsca i warunkow realizacji.
3. Powyzsze ustalenia leza w kompetencji nauczyciela prowadzacego zajgcia z danego
modutu dydaktycznego.

§ 35

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej w szkole macierzystej otrzymal ocene
niedostateczng z zajg¢ praktycznych, ma prawo do egzaminu poprawkowego w trybie
1 warunkach okreslonych w przepisach nadrzgdnych.

§36

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoty macierzystej, jezeli uznaja, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
praktycznych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej
oceny.

2. Powyzsze zasady dotycza rowniez egzaminu poprawkowego.
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§37

1. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach w CKZ dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia na podstawie przedtozonych odpowiednich dokumentéw lub
informacji od rodzica (opiekuna prawnego).

Uczen lub jego opiekun prawny jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci
w terminie do 7 dni od dnia powrotu ucznia na zajecia.

2. Tryb 1 termin wuzupehienia zaleglosci w szkoleniu spowodowanych biezacymi
nieobecnosciami ucznia ustala Dyrektor lub wicedyrektor ds. CKZ na wniosek
zainteresowanego.

§ 38

1. W CKZ obowigzuje nastepujaca skala ocen:

Ocena slowna Ocena cyfrowa
1) celujacy
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny

PN WkOoo

2. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia na zajeciach praktycznych
nauczyciel moze skorzysta¢ z dodatkowej informacji w systemie oceniania, jaka jest:

1) nieobecny nb
a w przypadku nieobecnosci usprawiedliwione;:
2) brak zadania bz

Zadania, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci nauczyciela CKZ
§39

Zadania ogdlne nauczyciela:

1) rzetelne wypelnianie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
CKZ okreslonych w przyjetym przez Rade¢ Pedagogiczng planie pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) stale poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy
przez samoksztalcenie, udzial w konferencjach 1 kursach organizowanych przez
CKZ i inne placéwki oswiatowe,

3) branie czynnego udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej i komisjach
problemowych oraz realizowanie ich uchwat,

4) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych CKZ,

5) stosowanie przyjetych kryteriow oceniania i klasyfikowania na zajgciach
praktycznych.

Zadania szczegdétowe nauczyciela:

1) organizowanie szkolenia powierzonego zespolu ucznidéw w oparciu o zajecia
¢wiczeniowe,
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2) rozwijanie wsrod ucznidbw  inicjatywy oraz myslenia  technicznego
i ekonomicznego,

3) systematyczne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ praktycznych,

4) podejmowanie inicjatyw i dziatan utatwiajacych realizacj¢ planu dydaktycznego.

§ 40

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa za:
1) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow,
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowniach CKZ
1 wdrazanie uczniéw do przestrzegania tych zasad,
3) prawidlowe zorganizowanie i przygotowanie procesu ksztalcenia powierzonej mu
grupy uczniéw oraz systematyczne kontrolowanie postepow 1 ocenianie,
4) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji pedagogicznej i warsztatowe;j,
5) realizowanie obowigzkoéw zwigzanych z przygotowaniem zajeé praktycznych,
6) pelienie dyzurow w czasie przerw podczas zaje¢ praktycznych — zgodnie
z przyjetym harmonogramem i regulaminem,
7) utrzymanie prawidlowego stanu technicznego powierzonych mu maszyn
1 urzadzen poprzez:
a) dokonywanie biezacej konserwacji,
b) usuwanie we wlasnym zakresie drobnych usterek,
C) zglaszanie przetozonym powazniejszych usterek maszyn i urzadzen.

§ 41

Uprawnienia nauczyciela:

1) Swobodny wybér metody prowadzenia zajg¢ 1 stosowania Srodkow
dydaktycznych,

2) Organizowanie procesu kontroli i1 oceny wynikow szkolenia uczniow
z zachowaniem obowigzujacych w CKZ ogo6lnych zasad oceniania,

3) Stosowanie bezposrednich oddziatywan wychowawczych, z poszanowaniem
zasady partnerstwa i wzajemnej godnosci,

4) Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach.

§ 42

Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia 1 przechowywania nast¢pujacej dokumentacii:
1) systematycznego wypetniania dziennika zajgc¢,
2) prowadzenia i aktualizowania szczegdlowego wykazu umiejetnosci powierzonych
mu grup, zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania,
3) posiadania aktualnych planéw lub konspektow zajeé,
4) opracowania i stosowania szczegOtowych kryteriow i zakresu tematycznego
oceniania uczniow, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami ogolnymi.

§ 43

Ponadto do zadan nauczyciela CKZ nalezy:
1) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami w celu koordynowania dziatan
zwigzanych ze szkoleniem 1 opiekg nad powierzonymi uczniami,
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2) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze pomiedzy uczniami
a spotecznoscig CKZ,

3) informowanie o biezacych wynikach szkolenia zawodowego na zyczenie
wychowawcy klasy,

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy/grupy,

5) ustalanie w konsultacji z innymi nauczycielami oceny $rdédrocznej lub rocznej
ucznia,

6) powiadamianie przetozonych o zaistnialych problemach dydaktycznych lub
wychowawczych.

Rozdzial 3
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Zadania CKU
§ 44

Do zadan CKU nalezy:

1) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie 0sob dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych, w tym organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
kursow umiejetnosci zawodowych i kursow kompetencji ogélnych,

2) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnych
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) organizowanie egzamindow eksternistycznych z zakresu programdéw nauczania
szko6t 1 kursow,

4) opracowywanie 1 wydawanie skryptow, poradnikbw oraz materialow
metodycznych dla potrzeb stuchaczy,

5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych,

6) udzielanie organizatorom oswiaty dorostych pomocy organizacyjnej, metodyczne;j
i dydaktycznej,

7) wspolpraca z organizatorami o$§wiaty dorostych w kraju i za granica,

8) wspolpraca z urzgdami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

§ 45

W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodza szkoly (zwane dalej Szkotami):

1. 4-letnie zaoczne I Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych w Lomzy dla absolwentow
8-letniej szkotly podstawowej 1 branzowej szkoty I-go stopnia
(z semestrami 3-letniego I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Lomzy dla
absolwentow gimnazjum i zasadniczej szkoty zawodowej), ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2. Policealna Szkota Nr 2 w Lomzy dla osob posiadajacych wyksztatcenie S$rednie,
o okresie nauczania nie dhluzszym niz 2,5 roku, umozliwiajacg uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie w zawodach:

1) technik bezpieczenstwa i higieny pracy (symb. cyfr. zaw. — 325509)
2) technik administracji (symb. cyfr. zaw. — 334306)
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Cele i zadania szkot wchodzacych w sklad CKU

§ 46

Szkoty wchodzace w sklad CKU realizuja cele i zadania okre§lone w ustawie prawo
oswiatowe, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

umozliwiaja zdobycie wiedzy 1 wumiegj¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty wchodzacej w sktad CKU,

umozliwiaja absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

ksztattuja Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad,
stosownie do warunkéw CKU 1 wieku stuchaczy,

umozliwiaja rozwijanie zainteresowan stuchaczy, realizowanie indywidualnych
programow nauczania,

udzielajg pomocy materialnej uczniom w miar¢ posiadanych $rodkéw
finansowych.

Organizacja pracy CKU

§ 47

1. Dyrektor Centrum kieruje 1 zarzadza caloksztaltem dziatalnosci CKU w oparciu
0 postanowienia ustawy prawo o§wiatowe i statutu Centrum.
2. Bezposredni nadzor pedagogiczny w CKU sprawuje wicedyrektor do spraw CKU.

§ 48

1. Dyrektor Centrum za zgoda Rady Pedagogicznej w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia, moze ustali¢ inne profile ksztatcenia lub zawody.

2. Ustalajac plan nauczania klasy dyrektor informuje nauczycieli, ktorzy ucza w tej klasie,
o przewidywanym tygodniowym przydziale godzin na poszczego6lne przedmioty w catym
cyklu ksztalcenia.

3. W CKU nauczane sg przedmioty ogolnoksztatcace i zawodowe, zgodnie z zarzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania i klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego.

4. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym i Rada Pedagogiczng, moze
wprowadzi¢ do planu nauczania przedmioty wazne ze wzgledu na specjalizacj¢ klasy,
a nie ujete w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych przepisow.

Baza materialna CKU

§ 49

Do realizacji zadan statutowych CKU posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) zbiory biblioteczne,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

18



Prawa i obowiazki stuchacza CKU

§50

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
1 wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania opiekuna semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia CKU, nie moze to jednak uwlaczaé
godnosci osobistej innych osob,

oceny z poszczegdlnych przedmiotdw przyznawanej sg wylacznie za wiadomosci
1 sprawnos$ci w sposob jawny.

2. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od wszelkich procedur jego dotyczacych
w terminie 7 dni do dyrektora centrum.

§ 51

Stuchacz ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w CKU i poza nim, dbania o pigkno jezyka
polskiego,

systematycznego  przygotowywania  si¢  do  zajeC, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajg¢ciach,
bezwzglednego  podporzadkowania si¢  zaleceniom  Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorzadu Stuchaczy,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

C) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

d)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

troszczenia si¢ o mienie CKU 1 jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku
na korytarzach i w pomieszczeniach, nieniszczenia $cian, elewacji budynku
1 sprzgtu, za zniszczone mienie stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,
punktualnego przybywania na zaj¢cia konsultacyjne i inne zajecia,

przestrzegania postanowien Statutu.

§52

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly dla dorostych jest semestr ztozony z co
najmniej:

1)
2)
3)

w semestrze | — 30 stuchaczy,
w semestrze Il — 25 stuchaczy,
w semestrach wyzszych — 20 stuchaczy.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego, liczba shuchaczy
w semestrze moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 1.

3. Podzialu semestru na grupy dokonuje dyrektor Zespolu na zasadach okreslonych
w zarzadzeniach organu prowadzacego, ze szczegdlnym uwzglednieniem takich
przedmiotow jak: informatyka oraz zajecia z przedmiotéw zawodowych, w ramach
posiadanych §rodkow finansowych.
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Podstawowa forma pracy szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej sa
konsultacje dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,
a przewidywane planem nauczania zajecia praktyczne w formie pracowniano —
warsztatowej.

Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywaja si¢ we wszystkich semestrach dwa lub
trzy razy w miesigcu przez dwa dni — sobota, niedziela.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w danym semestrze w pozostate dni tygodnia.

Organizuje si¢ konferencje instruktazowe wprowadzajaca do pracy w semestrze.

Zajecia w szkotach zaocznych rozpoczynajg si¢ w dni zjazdéw o godz. 8.00. Jednostka
lekcyjna trwa do 90 minut, przerwy od 5 do15 minut.

Przyjmowanie stuchaczy do szkét dla dorostych
§53

O przyjecie do liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych moga si¢ ubiega¢ kandydaci
majacy 18 lat, a takze konczacy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowani sg
do szkoty.

Do szkoty dla dorostych moga by¢ przyjeci kandydaci ponizej 18 roku zycia na podstawie
odrgbnych przepisow.

O przyjecie do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) liceum ogolnoksztatcacego dla
dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy S$wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej. Kandydaci posiadajacy $wiadectwo branzowej szkoly I-go stopnia
rozpoczynaja ksztatcenie od klasy drugiej (semestru trzeciego) liceum ogolnoksztalcacego
dla dorostych.

O przyjecie do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) szkoty policealnej dla dorostych
moga ubiegac si¢ kandydaci posiadajacy wyksztalcenie $rednie.

Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkot jest
swiadectwo szkolne lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru
programowo nizszego albo zdanie egzaminu eksternistycznego z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych  stanowigcych  podbudowe  semestru  programowo  wyzszego,
z zastrzezeniem ust. 1, 2, 3 1 4.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w szkolach zaocznych dla dorostych
System oceniania shuchaczy
§ 54

Poziom opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejgtnos$ci wyrazajg oceny, ktorymi sg
stopnie szkolne.
Ocena semestralna ustalana jest w skali stopni szkolnych:
Ocena stowna Ocena cyfrowa
1) celujacy
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny

P DNWkoo
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3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1)

2)

czastkowe, uzyskane w ciggu semestru z réznych form aktywnosci stuchacza,
okreslajagce poziom wiedzy i umiejetnosci ze zrealizowanej czeSci programu
nauczania,

semestralne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci stuchacza.

4. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal w pelni wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j
oraz samodzielne rozwigzuje problemy zwigzane z programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego
semestru,

d) proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje zadania wykraczajace
poza program nauczania danego semestru,

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania
w danym semestrze, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

C) rozwigzuje, samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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§ 55

Oceng wiedzy i1 umiejetnosci sluchacza w zakresie danego przedmiotu nauczania ustala
nauczyciel tego przedmiotu w sposob zgodny z ustalonymi kryteriami.

Wszystkie oceny stuchacza sg ocenami jawnymi.

Na wniosek stluchacza nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene.

Stuchacz ma prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace pisemne.

Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami regulaminu nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

§ 56

Stuchacz ma prawo wyrazi¢ che¢ do podwyzszenia uzyskanej w wyniku klasyfikacji
semestralnej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem jest:
1) =zaliczenie wszystkich zaje¢ edukacyjnych w pierwszym terminie egzamindow
semestralnych,
2) mozliwos¢ podwyzszenia oceny najwyzej o jeden stopien,
3) w ciagu semestru stuchacz systematycznie uczeszcza na zajecia.
Podwyzszenie wyniku moze dotyczy¢ jednych zaje¢ edukacyjnych w semestrze.
Stuchacz poprawia:
1) obowigzkowa prace kontrolng lub ¢wiczenie nie pdzniej niz do ostatniego zjazdu,
2) egzamin semestralny w terminie ustalonym dla sesji poprawkowe;j.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje stuchacza o terminie, formie i1 zakresie
obowigzkowej pracy kontrolnej ¢wiczenia lub egzaminu.

Egzaminy semestralne w CKU
§ 57

Nauczyciel na poczatku semestru informuje stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu poprzez:
1) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze,
2) podanie zroédet wiedzy (podreczniki, zbiory, atlasy, stowniki, poradniki, zeszyty),
3) zapoznanie z obowigzujacymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) okreslenie tematyki prac kontrolnych i podanie ich terminow,
5) zapoznanie z kryteriami oceniania z przedmiotu,
6) podanie terminéw egzaminéw semestralnych.
W szkotach CKU obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy:
1) pisemne prace kontrolne,
2) ¢wiczenia,
3) egzaminy w formie ustnej i pisemnej.

§ 58

Podstawg oceniania i klasyfikowania sluchaczy sa egzaminy semestralne.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania na dany semestr.

Stuchacz zostaje dopuszczony do egzaminu semestralnego, jezeli uczeszczal na
poszczegbdlne obowigzkowe konsultacje, przewidziane szkolnym planem nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz
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wykonat 1 uzyskal co najmniej oceny dopuszczajace z wymaganych prac kontrolnych
1 ¢wiczen.
Na miesigc przed przewidywanym terminem egzamindw semestralnych nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg shuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego. W przypadku stuchacza, ktérzy nie ukonczyli
18 lat, rowniez jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
W  przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej,
obowigzany jest wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela, druga prace
kontrolng.
Stuchacz, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie moégt przystgpi¢ do egzamindw
semestralnych, sktada te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora Centrum.
Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakonczeniu semestru jesiennego,
najpézniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego odpowiednio do
31 sierpnia.

§59

Stuchacza obowigzuja w kazdym semestrze egzaminy semestralne pisemne z jezyka
polskiego, jezyka obcego 1 matematyki oraz egzaminy ustne ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw przewidzianych w planie nauczania.

Tematy semestralnego egzaminu pisemnego lub ustnego opracowuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu na podstawie materialu nauczania obowigzujacego w danym
semestrze 1 przedktada je dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia najpdzniej miesigc przed
egzaminem semestralnym lub egzaminem poprawkowym.

W szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe stuchacza obowigzuja dodatkowo
egzaminy pisemne z jednego przedmiotu zawodowego w semestrach | — 1V,
a w semestrach programowo wyzszych — z dwdch przedmiotow zawodowych.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne,
w formie pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci.

Wyboru przedmiotéw zawodowych zdawanych w formie pisemnej, dla poszczegdlnych
szkot 1 zawodow, dokonuje Rada Pedagogiczna CKU. Decyzj¢ w tej sprawie nalezy podac
do wiadomosci stuchaczy na konferencji informacyjno - organizacyjnej rozpoczynajace]
semestr.

Egzaminy semestralne pisemne 1 ustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych
przedmiotow uczacy w danym semestrze. W uzasadnionym przypadku dyrektor Zespotu
moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje Klasyfikacji
1 promocji stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru
programowo najwyzszego, podejmuje decyzje o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

§ 60

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego lub dwdch egzamindw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
w terminie do 31 sierpnia.

Termin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
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10.
11.

Stuchacz sklada egzamin poprawkowy w formie pisemnej i ustnej z jezyka polskiego,
jezyka obcego 1 matematyki oraz z tych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych obowigzuja
pisemne i ustne egzaminy semestralne. Z pozostalych przedmiotdw obowigzuje egzamin
ustny.

Ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 61

Egzaminy semestralne powinny odbywaé si¢ w terminach ustalonych wedtug
nastepujacych zasad:
1) termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza
przez Dyrektora Centrum na co najmniej miesigc przed egzaminem,
2) terminy egzamindéw semestralnych planuje Rada Pedagogiczna CKU tak, aby
mogtly one odbywac si¢ w ciggu ostatnich 1-2 tygodni kazdego semestru,
3) na kazdy z pisemnych egzamindéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny
lekcyjne (po 45 minut),
4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej z dwoch przedmiotow.
Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje shluchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczecia Szkoty.
Na egzaminie semestralnym sluchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatorow, stownikow jezykéw obcych oraz innych pomocy ustalonych przez
nauczyciela.
Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi 1 opuszcza salg.
Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktory stuchacz otrzymuje w drodze losowania.
Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona.
Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi i 20 minut na jej
udzielenie.
Liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych
(o 2 wigcej).
Nauczyciel egzaminujacy wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu egzaminacyjnego,
arkusza ocen, indeksu shuchacza i dziennika lekcyjnego, a w przypadku egzaminu ustnego
sporzadza takze krotka informacje o odpowiedziach kazdego ze stuchaczy.
Ocenione egzaminacyjne prace pisemne przechowywane sg w Centrum.
Kontrole nad prawidtowos$cia przeprowadzania egzaminéow semestralnych pisemnych
i ustnych sprawuje Dyrektor Centrum.

Semestralne klasyfikowanie i promocja stuchaczy w CKU
§ 62

Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli w wyniku egzaminéw semestralnych, uzyskal oceny
pozytywne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danego semestru.

Stuchacz, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w § 58 ust.3 1 4, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 60, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

W przypadku nieklasyfikowania stluchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
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,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
§ 63

Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stluchacza zlozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym semestrze.

Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej CKU moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi
w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 64

Stuchaczowi przechodzacemu z innej szkoty do szkét w CKU moze by¢é wyznaczony
egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych obowigzujacych w szkolnym planie
nauczania w CKU, ktoére byly przewidziane dla semestréw nizszych niz ten, do ktérego
stuchacz zostaje przyjety.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony w porozumieniu ze
stuchaczem, lecz nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego dzien zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej,
a z technologii informacyjnych, zaje¢ praktycznych, pracowni i laboratoriéw w formie
zadan praktycznych.

Z przeprowadzonych egzamindéw klasyfikacyjnych sporzadza si¢ protokoét, ktory stanowi
zalgcznik do arkusza ocen stuchacza. Protokot zawiera odpowiednio: imiona i nazwiska
nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny, zadania egzaminacyjne, termin
1 wynik egzaminu, zwiezta recenzj¢ odpowiedzi oraz ustalony dla stuchacza stopien
z przeprowadzonego egzaminu. Praca pisemna jest zatgcznikiem do protokotu.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.
Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Roéznice programowe z  obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych realizowanych
w semestrze, na ktory stuchacz przychodzi, sa uzupeliane na warunkach ustalonych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
Z rb6znic programowych nauczyciel sporzadza protokot stwierdzajacy sposob ich
uzupetnienia.

§ 65

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio oceng
klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowigzku
uczgszczania na te zajecia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.14, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona
z obowigzku uczeszczania na zajgcia”, ze wskazaniem podstawy prawnej zwolnienia.
Zwolnienie jest roOwnowazne z otrzymaniem przez sluchacza oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng poprzednio uzyskang.
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§ 66

1. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on
dokumenty:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego, czeladnika lub mistrza w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianego dla danego zawodu.

2. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe
z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w cze¢sci, jezeli przedtozy on :

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego, czeladnika lub mistrza w zawodzie, w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace  zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

3. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 stuchacz przedktada w kazdym semestrze,
w ktérym obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia
szkoty dajacej wyksztalcenie §rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajgcia.

5. W przypadku zwolnienia w catosci lub czg¢éci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniona w czegSci z praktycznej nauki zawodu”,
ze wskazaniem podstawy prawnej zwolnienia

6. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 4, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§ 67
Stuchacz konczy szkole dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 68

Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od wszelkich procedur, jego dotyczacych
w terminie 7 dni do dyrektora Centrum.
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§ 69

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora Centrum, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych
w danym semestrze.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami, Dyrektor Centrum powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu w formie pisemnej i ustnej z zajg¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Centrum,

2) nauczyciel prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

3) 2 nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie

same zaj¢cia edukacyjne.

Zasady pracy komisji okreslajg odrgbne przepisy.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem. Powyzsze zasady dotycza rowniez
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia tego egzaminu.

Rozdzial 4
Kursy teoretyczne doksztalcanie mlodocianych pracownikow
Cele i zadania kursow

§70

Do zadan kursow nalezy:

1) doksztalcanie mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu nauki zawodu
1 uczgszczajacych do oddzialdéw wielozawodowych w branzowych szkolach
I-st. - w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych,

2) doksztatlcanie miodocianych pracownikow zatrudnionych u pracodawcoéw
w celu nauki zawodu 1 nieuczgszczajacych do oddzialdow wielozawodowych
w branzowych szkot I-st. — w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu
przygotowania do egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

Organizacja kursow

§71

1. Organizacja kursoOw zajmuje si¢ kierownik ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikow.
2. Kierownika ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikow dziata w imieniu Dyrektora

Centrum w celu realizacji zadan okreslonych w statucie, a w szczegdlno$ci bezposrednio
odpowiada za biezaca organizacj¢ oraz realizacj¢ zadan dydaktycznych w ramach form
kursowych i sprawuje nadzér wobec nauczycieli w nich zatrudnionych.

Kierownika ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikow wspotdziata z wilasciwymi
organami szkot oraz innych jednostek organizacyjnych i podmiotoéw gospodarczych, na
rzecz ktérych wykonuje zadania.
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§72

Organizacja kursow kieruje kierownik, ktoremu stanowisko powierza Dyrektor Centrum.
Kierownik ds. ksztalcenia mlodocianych pracownikow wykonuje swoje zadania
i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa prawo o$wiatowe,
a w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza na
kursach,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli,
3) opracowuje arkusz organizacyjny kursow,
4) dba o powierzone mienie,
5) rozstrzyga sprawy sporne,
6) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych
wobec miodocianych pracownikow,
7) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dziatalno$¢ kierownika ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikéw nie moze byc¢
sprzeczna z postanowieniami niniejszego statutu i obowigzujacym prawem.

Nauczyciele na kursach
§73

Nauczyciel prowadzacy zajgcia na kursach wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej CKZ,
zachowujac swoja rozdzielnos$¢ w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych pracownikow,
2) przyznawania nagrod i udzielania kar,
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminow o charakterze wewnetrznym dla kursow.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKZ nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy na kursach,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji mtodocianych
pracownikow na zakonczenie kazdego semestru,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
na kursach,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal upowazniajgcych Dyrektora Centrum do skreslenia
mlodocianego pracownika z listy mtodocianych doksztalcajacych si¢ na kursie.

§ 74

Doksztatcanie mtodocianych na kursach odbywa si¢ w formie turnusow.

Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych si¢ w zakresie
tego samego zawodu lub zawodow pokrewnych.

W szczego6lnych przypadkach Dyrektor Centrum, na wniosek kierownika ds. ksztalcenia
mtodocianych pracownikow,  za zgoda organu prowadzacego, moze zorganizowac
doksztatcanie w formie konsultacji indywidualnych — zgodnie z odrebnymi przepisami.
Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢
co najmniej 20 stuchaczy.

Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych
Ww turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktéore zostal skierowany mtodociany,
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9.

z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego
podstawag przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

W trakcie kursow korzysta si¢ z sal dydaktycznych i pracowni Centrum oraz innych
pomieszczen organizacyjnych w niezbednym zakresie.

Mtodociani  pracownicy odbywajacy zajecia na  kursach mogg  korzystac
ze zbioréw bibliotecznych Centrum zgodnie z § 11 niniejszego Statutu.

Po zakonczeniu turnusu mtodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie.

§75

Dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie poza miejscem stalego zamieszkania
kierownik ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikow moze zarezerwowal miejsca
w internacie lub bursie.
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§ 76

Wstepng organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym na kursach opracowuje kierownik
ds. ksztalcenia ~mlodocianych pracownikdow 1 zostaje ona zamieszczona
w arkusz organizacji CKZ, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

Mtodocianego pracownika na kurs kieruje szkota lub pracodawca, podajac informacje:

1) imig, nazwisko oraz dat¢ i miejsce urodzenia miodocianego pracownika oraz
numer PESEL,

2) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego pracownika,

3) okreslenie zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego lub
zakresu doksztatcania oraz stopnia doksztalcania.

Skierowania dostarcza si¢ do CKZ w terminie okre§lonym corocznie przez kierownika ds.
ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Na podstawie arkusza organizacji kierownika ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikow,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala organizacj¢ turnusow,
ktorg przedktada do 15 kwietnia kazdego roku dyrektorowi Centrum.

§77

Nauczycieli na kursach zatrudnia dyrektor Centrum.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
Zatrudniani nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia 1 kwalifikacje do
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Stan zatrudnienia na kursach okresla arkusz organizacji CKZ.
Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo mlodocianych
pracownikow w trakcie zajec,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet,
4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
mlodocianych pracownikéw,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
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1)
2)
3)
4)

5)

zapoznania mtodocianych pracownikéw z zakresem wymagan 1 zasadami
oceniania na zaj¢ciach realizowanych w trakcie turnusu,

realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacymi
programami nauczania,

biezacego wypelniania dziennika,

Systematycznego, jawnego 1 obiektywnego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
mlodocianych zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania
i promowania,

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

Milodociani stuchacze kursow

Prawa i obowiazki mlodocianego pracownika

§78

Mtodociany pracownik ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania
1 wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych kursow, nie moze to jednak uwtlaczad
godnosci osobistej pracownikow CKZ ani miodocianych pracownikéw
doksztatcajacych si¢ na kursach,

oceny z poszczegbdlnych przedmiotéw dokonywanej wytacznie za wiadomosci
1 umiej¢tnosci w sposob jawny; zachowanie na kursach 1 poza nimi ocenia si¢
odrebnie,

korzystania z urzadzen i pomieszczen CKZ zgodnie z ich przeznaczeniem.

§79

Mtodociany pracownik ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

godnego, kulturalnego zachowania si¢ na kursach i poza nim, dbania o pigkno
jezyka polskiego,
systematycznego przygotowywania si¢ i uczestniczenia w zajeciach,
podporzadkowania  si¢  zaleceniom  dyrektora  Centrum, kierownika
ds. ksztalcenia miodocianych pracownikow, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz pracownikéw Centrum,
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
troszczenia si¢ o mienie CKZ 1 jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku
na korytarzach 1 w pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku
1 sprzgtu; za zniszczone mienie mtodociany pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
materialna,
punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,
przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw Centrum.
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Ocenianie mlodocianych pracownikow na kursach
§ 80

1. Rok szkolny sklada si¢ z turnusow, ktore koncza si¢ klasyfikacja na zakonczenie kazdego
turnusu.

2. Wyniki klasyfikacji na zakonczenie turnusu przekazywane sg macierzystym szkolom
mtodocianych pracownikow oraz pracodawcom w postaci za§wiadczenia.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne mtodocianych pracownikow,
2) zachowanie mitodocianych pracownikow z uwzglednieniem obowigzkéw
okreslonych w Statucie Centrum.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych mtodocianego pracownika polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych programéw nauczania,
uwzgledniajacych te postawe.

5. Ocenianie zachowania mlodocianego pracownika polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.

§ 81

Ocenianie wewnatrzszkolne na kursach obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wedlug
ustalonej skali ocen,

2) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug ustalonej skali
ocen i przyjetych kryteriow,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) miodociany pracownik z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej winien
by¢ prowadzony i1 oceniany zgodnie z zaleceniami poradni.

§ 82

1. Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu informujg mtodocianego pracownika o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele o wymaganiach edukacyjnych, warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej,
informuja mtodocianego pracownika na pierwszych zaje¢ciach, zapisujac t¢ informacje
w dzienniku zajec.

3. Kierownik ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikow na poczatku kazdego turnusu
informuje mtodocianego pracownika o kryteriach oceniania zachowania.
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§ 83

Oceny sa jawne dla mtodocianego pracownika i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciel na prosb¢ mlodocianego pracownika uzasadnia ustalong oceng.

3. Na wniosek mtodocianego pracownika lub jego rodzicow (opiekunéow prawnych)
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na zasadach
okre$lonych przez nauczyciela danego przedmiotu lub przez kiecrownika ds. ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

Z zachowania.

§ 84

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych mtodocianego pracownika, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub problemy rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

§ 85

1. Oceny czastkowe oraz klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali:

Ocena slowna Ocena cyfrowa
1) celujacy
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny

P NWPMsOTO

2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a)

b)

c)

posiadt pelng wiedz¢ 1 umiejetnosci zwigzane z program nauczania
przedmiotu w danym turnusie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
danego turnusu;

mtodociany pracownik wykazuje si¢ systematyczng praca w tym wzgledzie

2) stopien bardzo dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a)
b)

c)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tno$ci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym turnusie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

mtodociany pracownik wykazuje si¢ systematyczng pracg w tym wzgledzie.

3) stopien dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
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a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j
w danym turnusie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

¢) mlodociany pracownik wykazuje si¢ systematyczng pracg w tym wzgledzie.

4) stopien dostateczny otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania na
poziomie nie przekraczajagcym wymaganiom zawartym Ww podstawie
programowej w danym turnusie;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Iub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego w danym turnusie, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danym turnusie, a braki
w wiadomos$ciach i1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy wskazoéwek nauczyciela.

3. Oceny czastkowe w dzienniku moga by¢ poprzedzone znakiem ,,+” lub ,,-”

§ 86

Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dzienniku stlownie 1 w pelnym brzmieniu bez znakow
,,+” lub ’,_”

§ 87

1. Mtodociany pracownik jest oceniany systematycznie. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, prace domowe, referaty;

3) dziatalno$¢ praktyczna.

2. Ustala si¢, ze mtodociany pracownik w ciggu turnusu musi uzyska¢ minimum dwie oceny.
3. Zajecia sg oceniane wg nastgpujacych kryteriow:

1) jezeli milodociany pracownik podczas turnusu uzyska wigcej niz 40%
nieobecnosci, umozliwia mu si¢ na zakonczenie turnusu przystgpienie do
sprawdzianu z opanowania podstawowych tresci programowych zrealizowanych
w danym turnusie w ramach wszystkich przedmiotow;

2) jezeli miodociany pracownik podczas turnusu uzyska wiecej niz 50%
nieobecnosci, nieusprawiedliwionej na poszczegélnych przedmiotach moze
zosta¢ niesklasyfikowany z tych przedmiotow;

3) oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali okreslonej regulaminem oceniania;

4. Praca klasowa oraz sprawdzian zostaja zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej
2 - dniowym wyprzedzeniem.
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1.

2.

Kartkowki z ostatniego tematu sg traktowane jako odpowiedz ustna i moga by¢
przeprowadzone bez zapowiedzi.

Prace klasowe i sprawdziany przechowuje nauczyciel przez okres 1 roku szkolnego
1 na prosbe rodzicéw ( opiekundéw prawnych ) udostepnia je.

Nauczyciel obowigzany jest omowi¢ wyniki sprawdziané6w Iub prac klasowych
w momencie podawania ich wynikow.

Mtodociany pracownik ma prawo poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie 7 dni liczac
od daty oddania prac. Mtodociany pracownik ma obowigzek zaliczy¢ materiat objety
sprawdzianem, na ktérym nie byt obecny, w terminie Wyznaczonym przez nauczyciela.
Mtodocianemu pracownikowi nieobecnemu na sprawdzianie (bez wzgledu na przyczyne)
nie wpisuje si¢ oceny niedostateczne;.

Mtodociany pracownik ma prawo do poprawienia czastkowej oceny w terminie
I formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 88

Ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniow o przewidywanej ocenie
z zaje¢¢ edukacyjnych na przedostatnich zajeciach przed koncem turnusu.
Mtodociany pracownik ma prawo stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
Prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych maja mlodociani
pracownicy, ktorzy pisali wszystkie przeprowadzone w turnusie sprawdziany oraz
mtodociani pracownicy spelniajacy nastepujace warunki:
1) prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie oceny celujacej, bardzo dobrej i dobrej maja
mtodociani pracownicy, ktérzy nie majg obecnos$ci nieusprawiedliwionych;
2) prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie oceny dostatecznej mtodociani pracownicy,
ktoérzy maja do 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
3) prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie oceny dopuszczajacej mlodociani
pracownicy, ktorzy maja do 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

§ 89
Ocena klasyfikacyjna zachowania jest okreslana wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow mlodocianego pracownika okreslonych
w Statucie Centrum;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci CKZ;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w CKZ i poza nim;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Ustala si¢ nastgpujace kategorie zachowania mtodocianego pracownika:

1) stosunek do nauki, czyli poziom opanowania wiedzy 1 umigcj¢tnosci
w stosunku do swoich mozliwosci intelektualnych i uwarunkowan
srodowiskowych.

2) frekwencja:

a) milodociany pracownik nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnos$ci
1 spoznit si¢ sporadycznie,

b) mlodociany pracownik ma niewielka liczbe godzin nicusprawiedliwionych,
nieobecnosci lub spéznien ( do 10 godzin ),

c) milodociany pracownik czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — lub
spdznia si¢ (od 11 do 20 godzin),

d) milodociany pracownik czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub
spdznia si¢ (od 21 do 35 godzin),

e) milodociany pracownik nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (tgczna liczba przekracza 35 godzin),

3) takt i kultura w stosunkach z ludzmi,

4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

5) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci,

6) postawa moralna i spoteczna mtodocianego pracownika,

7) postawa wobec uzaleznien i agres;ji.

4. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala kierownika ds. ksztalcenia mlodocianych
pracownikOw po zasiggnieciu opinii nauczycieli, a nastgpnie wpisuje ustalone oceny
klasyfikacyjne zachowania mtodocianych pracownikow w dzienniku lekcyjnym.

5. Mtodociany pracownik wyraza swoja akceptacje¢, lub jej brak, w sprawie Klasyfikacyjnej
oceny zachowania, co przekazuje kierownikowi ds. ksztalcenia mtodocianych
pracownikow.

6. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez,
chuliganstwo, akt wandalizmu), w sytuacjach wejScia w konflikt z prawem oraz
w sytuacji czestej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na lekcjach, przekraczajacej tacznie
50 godzin lekcyjnych, mozna mtodocianemu pracownikowi wystawi¢ ocen¢ najnizsza,
niezaleznie od spelnienia kryteriow w poszczegolnych kategoriach.

Klasyfikowanie mlodocianych pracownikow po turnusie
§ 90

Klasyfikacja po turnusie polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych mtodocianego
pracownika z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania
miodocianego pracownika oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§91

1. Mtodociany pracownik lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do kierownika ds. ksztatcenia miodocianych pracownikoéw, jezeli uznaja, ze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ na turnusie.
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. Mlodociany pracownik lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja w wyzej
wymienionym terminie podanie z uzasadnieniem do kierownika ds. ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw.
Kierownika ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikéw w porozumieniu z Dyrektorem
Centrum w terminie do pigciu dni po otrzymaniu podania, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela przedmiotu, podejmuje decyzje co do zasadno$ci zgloszonych zastrzezen.
. Zastrzezenia mtodocianego pracownika lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) moga
dotyczyc¢:
1) procedury ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
2) zgodno$ci  ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych
z przedmiotowym systemem oceniania to jest:
a) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,
b) sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,
c) warunkéow 1 trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zgodnosci ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przyjetymi kryteriami
1 zasadami na kursie, okre§lonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, kierownik ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikow pisemnie
informuje mtodocianego pracownika 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
w terminie do 14 dni o braku zasadnosci zlozonych zastrzezen.
. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, kierownik ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikoéw
w porozumieniu z mtodocianym pracownikiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin sprawdzianu. Sprawdzian odbywa si¢ w ciggu 14 dni od zakonczenia
turnusu.
. Dyrektor Centrum powotuje komisje:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sklad komisji
wchodza:
a) kierownik ds. ksztalcenia ~mtodocianych pracownikow —  jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Centrum — jako przewodniczacy komisji,
b) kierownik ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikow,
c) wskazany przez Dyrektora Centrum nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danym turnusie.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na
wlasng prosbe lub w  innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Centrum powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.
. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena
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11.

12.

w

7.

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7 przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory przekazuje sig
do szkoty macierzystej mlodocianego pracownika, a kopi¢ przechowuje si¢
w dokumentacji CKZ. Do kopii protokotu dotgcza si¢ pisemne prace miodocianego
pracownika i1 zwigzta informacje¢ o ustnych wypowiedziach w przypadku oceny
klasyfikacyjnej zachowania uzasadnienie ustalonej oceny.

Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie,
sytuacje losowe), nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Kkierownika
ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

W przypadku zastrzezen zgltoszonych przez mlodocianego pracownika lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) dotyczacych oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, stosuje si¢ wyzej wymienione procedury
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzaminy klasyfikacyjne na kursach
§ 92

Mtodociany pracownik moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci miodocianego pracownika na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania, ktory realizowany jest w danym turnusie.

Mtodociany pracownik niesklasyfikowany, na wniosek Rady Pedagogicznej macierzystej
szkoty, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w CKZ.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z mtodocianym pracownikiem poprzez
jego macierzysta szkofe.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez kierownika ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikoéw
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Ustala si¢ nastepujacy przebieg egzaminu:

1) pytania przygotowuje nauczyciel uczacy zdajacego mtodocianego pracownika,
a zatwierdza kierownik ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikéw najpdzniej na
2 dni przed ustalonym terminem egzaminu;

2) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej, ktora trwa 60 minut
1 czgdci ustnej trwajacej 30 minut, w tym 10 minut na przygotowanie si¢
mtodocianego pracownika do odpowiedzi;

3) zaréwno do czgsci pisemnej, jak i1 ustnej miodociany pracownik otrzymuje do
wyboru 1 z trzech zestawow pytan, kazdy zestaw zawiera po trzy tematy (pytania,
zadania);

4) cztonkom komisji przystluguje prawo zadawania pytan, ktore nalezy odnotowac
w protokole;

5) ogloszenie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nastgpuje tego samego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) mlodocianego pracownika.
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10.

Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza si¢  protokol.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace mtodocianego pracownika i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach miodocianego pracownika. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen miodocianego pracownika, wiec przekazuje si¢ go do macierzystej szkoty
mtodocianego pracownika, a kopie pozostawia w dokumentacji CKZ. .

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Egzaminy poprawkowe na kursach
§93

Mtodociany pracownik, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy na wniosek Rady Pedagogicznej macierzystej szkoty mtodocianego
pracownika.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza kierownik ds. ksztatcenia mtodocianych
pracownikow w ostatnim tygodniu ferii letnich. Informacj¢ o terminie egzaminu uzgadnia
si¢ 1 podaje do macierzystej szkoly mtodocianego pracownika.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez  kierownika
ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikow. W sktad komisji wchodza:

1) kierownik ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji;

Nauczyciel powotany do komisji do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jako
egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku kierownik
ds. ksztatlcenia mtodocianych pracownikéw powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne. Ustala si¢ nastepujacy przebieg
egzaminu poprawkowego:

1) pytania przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne,
a zatwierdza kierownik ds. ksztalcenia mtodocianych pracownikow najp6zniej na
dwa dni przed wyznaczonym terminem egzaminu,

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej, czgs$¢ pisemna
trwa 60 minut, ustna 30 minut, w tym 10 minut na przygotowanie si¢ ucznia do
odpowiedzi,

3) zaréwno do czgéci pisemnej, jak 1 ustnej uczen otrzymuje do wyboru jeden
z trzech zestawow pytan, kazdy zestaw zawiera po trzy tematy (pytania, zadania),

4) cztonkom komisji przystluguje prawo zadawania pytan, ktore nalezy odnotowac
w protokole, zgod¢ na zadawanie pytan wyraza przewodniczacy komisji;

5) ogloszenie wyniku egzaminu poprawkowego nastepuje tego samego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace miodocianego pracownika i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach mlodocianego pracownika. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
mtodocianego pracownika, wiec przekazuje si¢ go do macierzystej szkoty mtodocianego
pracownika, a kopi¢ pozostawia w dokumentacji CKZ.

38



Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez kierownika ds. ksztatcenia mlodocianych
pracownikow nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Nagrody i kary
§ 94

. Mtlodociany pracownik wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce 1 zachowaniem
w trakcie turnusu moze by¢ nagrodzony:
1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty lub opiekunow prawnych
mtodocianego pracownika,
2) nagroda rzeczowsq ,
3) umozliwieniem dodatkowego nieodptatnego korzystania ze specjalistycznych
pracowni CKZ, np. komputerowej, internetowe;j itp.

§ 95

. Wobec milodocianych pracownikow naruszajacych postanowienia statutu Centrum
1 regulamin CKZ stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne miodocianego pracownika udzielane przez nauczyciela lub
kierownika ds. ksztatcenia mtodocianych pracownikow,
2) pisemne upomnienie mtodocianego pracownika z wpisem do dziennika zajec,
3) pisemne upomnienie mtodocianego pracownika z jednoczesnym powiadomieniem
szkoty lub pracodawcy, ktory skierowat mtodocianego pracownika na kurs.
. Za szczegOlnie cigzkie naruszenie statutu i regulamindw CKZ uznaje sig:
1) naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby,
2) kradziez,
3) przebywanie na terenie CKZ w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych,
4) niszczenie mienia CKZ,
5) uporczywe palenie tytoniu na terenie CKZ.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
§ 96
Organizacja KKZ

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji stanowigcej wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow
ksztatcenia.

. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

. Liczba uczestnikow w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego mozliwe jest uruchomienie kursu przy mniejszej iloSci
stuchaczy.
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W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest prowadzone w formie zaocznej,
co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, lub w formie stacjonarnej co najmniej
trzy razy w tygodniu.

Centrum, w ciggu 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na
tym kursie. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone
ksztalcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego zawierajacy imig
1 nazwisko, date 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL uczestnika,
a w przypadku uczestnika, ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢.

Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. W przypadku, kiedy
prowadzi takie zajgcia, zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje migdzy uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

3) biezaca kontrole postepow w nauce uczestnikow, weryfikacj¢ ich wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w formie i terminach ustalonych przez
podmiot prowadzacy ksztalcenie,

4) biezacg kontrole aktywnosci 0s6b prowadzacych zajecia.

Przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod technik ksztalcenia na
odleglos¢ Centrum organizuje szkolenie dla uczestnikow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ okresla Dyrektor Centrum.

Centrum prowadzac ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, zapewnia:

1) kadr¢ dydaktyczna posiadajaca  kwalifikacje okreslone  odpowiednio
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela,

2) odpowiednie pomieszCzenia wyposazone w sprz¢t i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztatceniu osobom
niepelnosprawnym;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Zajecia na  kwalifikacyjnym  kursie = zawodowym  odbywaja si¢  zgodnie
z harmonogramem planu zaje¢ (zjazdow).
Zajecia teoretyczne kursu odbywaja sie¢ w salach dydaktycznych Centrum.
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Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego mieszczacych
si¢ w Centrum.
Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy.
Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem nauczania, ktory zawiera:

1) nazwg formy ksztalcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow kursu;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy uczestnikow kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec;

7) opis efektow ksztalcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych;

9) sposob i forme zaliczenia.
Jedna godzina zajg¢ teoretycznych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym trwa
45 minut.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kurs zobowigzani sg wypeli¢ kwestionariusz
o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy w formie papierowej w sekretariacie
Centrum.
O zakwalifikowaniu na kurs decyduje Dyrektor Centrum, a w przypadku wigkszej liczby
chetnych niz liczba miejsc powotana przez Dyrektora Komisja Kwalifikacyjna.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajacej liczbie
uczestnikow.
Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajec,

3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencja wydanych zaswiadczen.
Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢:

1) imiona i nazwiska uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

2) nazwy zaj¢¢ dydaktycznych oraz ich liczbe godzin;

3) tematy zajec.
W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.

Prawa i obowigzki uczestnika KKZ
§ 97

Stuchacze kwalifikacyjnego kursu zawodowego majg prawo do:

1) zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) uzyskania informacji dotyczacej organizacji kursu,

3) konsultacji z nauczycielami prowadzacymi kurs.
Stuchacze kwalifikacyjnego kursu zawodowego zobowigzani sg zna¢ i przestrzegac
postanowienia regulaminu kursu, a w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w zajgciach przewidzianych programem kursu,

2) wykonywa¢ w terminie zlecone przez nauczycieli prowadzacych prace lub

przystgpowac¢ do wyznaczonych zaliczen,
3) przestrzega¢ obowiazujacych w pracowniach przepisow BHP i PPOZ,
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do prowadzacych zajecia oraz innych pracownikoéw
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szkoty,
5) dbac o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobistg i estetyczny wyglad,
6) dbac o dobre imi¢ Centrum,
7) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie Centrum,
8) powiadomi¢ sekretariat Centrum o zmianie adresu i innych wczesniej podanych
danych osobowych.
. Za zniszczenia 1 szkody wyrzadzone przez uczestnikow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego na terenie Centrum odpowiada uczestnik kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.
Osoba uczestniczgca w kursie zostaje skreslona z listy uczestnikow w przypadku:
1) rezygnacji z kursu,
2) bardzo niskiej frekwencji na zajeciach wplywajacej na braki w wiedzy
1 umiejetnosciach objetych programem kursu,
3) tamania zasad BHP.

Zakres obowigzkow prowadzacych zajecia
§ 98

Prowadzacy zajecia maja obowigzek realizowac program kursu zgodnie z planem zajec
(zjazdow).

Prowadzacy zajecia maja obowigzek przedstawi¢c wymagania i sposOb zaliczania
materiatu nauczania.

Prowadzacy =zajecia maja prawo zglaszania do opiekuna kursu wszelkich uwag
dotyczacych organizacji i przebiegu zajec.

Zakres obowigzkow opiekuna kursu
§ 99

Opiekun kursu ma obowigzek przedstawi¢ uczestnikom kursu cel, program i organizacj¢
kursu oraz szczegdtowy plan zajec¢ objetych programem.

Opiekun kursu ma prawo wnioskowac do Dyrektora Centrum o skreslenie z listy osob
odbywajacych kurs w przypadku nieuczestniczenia w zajgciach bez usprawiedliwienia.
Opiekun kursu ma obowigzek zbiera¢ opinie 0 przebiegu kursu.

Podstawowe zasady zaliczania kursu
§ 100

. Zaliczenie kursu odbywa si¢ w formie pisemnej i praktycznej po zrealizowaniu materiatu
nauczania z przedmiotoOw ujetych w ramowym planie nauczania.
. Zaliczenie kurs stwierdzaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wyznaczeni przez
Dyrektora Centrum do przeprowadzenia sprawdzianu zaliczeniowego.
Zaliczenie kursu ma formg¢ zblizong do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i stuchacz uzyskuje zaliczenie, jezeli:
1) z czesci pisemnej zaliczenia uzyskat co najmniej 50% punktow przewidzianych
do zdobycia,
2) 1z czgscl praktycznej zaliczenia uzyskal co najmniej 75% punktow przewidzianych
do zdobycia.
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Stuchaczowi, ktory =zaliczyl kurs, wystawia si¢ zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajagce do przystgpienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji, ktora ksztatlcona byta
na kursie.

Na kursie nieocenia si¢ zachowania.

Zwolnienia z obowiazku uczeszczania na okreslone zajecia edukacyjne
§ 101

Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kursie posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) s$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub
inny rownorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze byc¢
zwolniony, na swdj wniosek ztozony do Dyrektora Centrum, z catosci lub czesci
zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji
ksztalcenia umozliwia takie zwolnienie.

Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Centrum na podstawie przedstawienia przez
uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego oryginatu dyplomu, $wiadectwa lub
indeksu w terminie do 30 dni od rozpoczgcia danego semestru.

. W przypadku zwolnienia uczestnika kursu w calosci z obowigzku realizacji danych zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny semestralnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”, a takze rodzaj dokumentu bedacego podstawa zwolnienia i date jego
wydania.

Dyrektor Centrum moze zwolni¢ uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calodci, je$li przedlozy on
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianego dla danego zawodu.

Postanowienia koncowe dotyczace KKZ
§ 102

Stuchaczowi kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory ukonczyt kurs, wystawia si¢
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego (zatgcznik nr 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych).

. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, jako druk $cistego
zarachowania, podlega rejestracji.
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Rozdzial 5
Doradztwo zawodowe i wolontariat
Doradztwo zawodowe

§ 103

1. W Centrum Ksztalcenia zawodowego i Ustawicznego w Lomzy wdraza si¢ i promuje
doradztwo zawodowe.

2. Nauczyciele Centrum — na miar¢ swoich mozliwos$ci i dos§wiadczenia — wspomagaja
ucznioéw, stuchaczy i mtodocianych pracownikow w:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zaplanowaniu wlasnego plan kariery edukacyjnej i zawodowej,
nabywaniu umiejetnosci poruszania si¢ po obecnym rynku pracy,
przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,

przygotowaniu si¢ do odbycia rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami,
poglebianiu znajomosci samego siebie, swoich zdolnosci, mozliwosci,
zainteresowan,

dokonaniu obiektywnej oceny wlasnej osoby i swojej przydatnosci do
okreslonego zawodu.

3. Wszyscy pracownicy Centrum s3 zobowigzani do udzielania uczniom, shuchaczom,
mtodocianym pracownikom oraz wszystkim innym zainteresowanym informacji na temat:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

mozliwos$ci doksztatcania si¢ oraz doskonalenia oséb dorostych,

mozliwo$ci podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

zawodow 1 specjalnosci - W tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych
i wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w tych zawodach
i specjalnosciach,

oferty edukacyjnej dla dorostych w CKZiU,

stron internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub poszukiwaniu pracy,

instytucji 1 organizacji, ktére moga wspiera¢ indywidualne dziatania
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wolontariat

§ 104

1. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lomzy promuje si¢ idee
wolontariatu, czyli $wiadomej i dobrowolnej dziatalnosci podejmowanej na rzecz innych,
wykraczajacej poza wiezy rodzinno — kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wsze¢dzie tam,
gdzie jest potrzebna pomoc.

3. Wolontariusz:

1)
2)

3)

nie musi posiada¢ specyficznych kwalifikacji,

powinien jednak spetnia¢é wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu pracy |,
ktora chce wykonywac,

musi wykazywaé dobre checi i zamiar poswigcenia swojego wolnego czasu na
rzecz innych.

4. Wolontariusz nie pobiera wynagrodzenia za wykonywanie pracy, ale musi miec¢:

1)

zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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2) odpowiednie srodki ochrony indywidualnej uzaleznione od rodzaju $wiadczen
1 zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem,

3) informacje o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa.
Wolontariat umozliwia:

1) zdobycie doswiadczenie, ktorym wzbogaci swoj zyciorys,

2) zdobycie nowych umiejetnosci, na przyktad umiejetno$¢ wspotpracy w grupie,

3) nawiazanie kontaktéw zawodowych,

4) poznanie swoich mocnych i stabych stron,

5) aktywne wykorzystywanie wiedzy zdobytej w szkole,

6) poznanie ciekawych ludzi.
. Wszyscy pracownicy Centrum s3 zobowigzani do wspierania idei wolontariatu -
wspomagania uczniéw, shuchaczy i1 mtodocianych pracownikoéw pracujacych na rzecz
innych.

Rozdzial 6
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
§ 105

W CKZiU realizowane sg trzy formy ksztalcenia:

1) zajecia praktyczne realizowane w CKZ,

2) ksztalcenia ustawiczne w formach szkolnych,

3) ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
a)kursy teoretycznego doksztalcania uczniow bedacych mlodocianymi

pracownikami,
b)kursy zawodowe.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor CKZiU jest
obowigzany, nie p6zniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajg¢é, zorganizowaé
dla uczniow lub sluchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢.
Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow — przy czym zawieszenie zaje¢ nastepuje w przypadkach 1 trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ szkolnych, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego realizowane
w formach pozaszkolnych (tj. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach
umiejetnosci  zawodowych 1 innych kursach umozliwiajacych  uzyskiwanie
1 uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych) nie beda realizowane
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
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. Ww. zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ uczniowie lub stuchacze beda
uzupehiali po zakonczeniu okresu zawieszenia.
. Uzupetnienie niezrealizowanych zaje¢ praktycznych realizowane bedzie poprzez:

1) wydluzenie o 1 lub 2 godziny zaj¢¢ praktycznych po powrocie do nauki
stacjonarnej,

2) odbywanie zaje¢ w soboty po powrocie do nauki stacjonarnej,

3) zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ uzupehiajgcych w pierwszym tygodniu po
zakonczeniu planowanych zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

W przypadku praktyk zawodowych uczniowie i stuchacze beda mieli mozliwos¢
realizowania tych praktyk z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawcy
polegajacego na zespotlowym lub indywidualnym dziataniu uczniéw lub
stuchaczy realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktoérego
celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach
ktorego uczen odbywa te praktyki, lub

2) wirtualnego przedsigbiorstwa polegajacego na uczestniczeniu uczniéw lub
stuchaczy w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej beda wykonywali
dzialania lub podejmowali decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach
ktérego odbywa si¢ praktyka.

Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan placéwki
§ 106

. Zajgcia w ramach ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych oraz w ramach kursu
teoretycznego doksztatcania uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami realizowane
beda w formie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor przekazuje uczniom, stuchaczom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan placoéwki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Przekazanie informacji moze nastgpi¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika
elektronicznego, mediéw spotecznosciowych, a takze z wykorzystaniem innych
dostepnych $rodkéw komunikacji, w tym poczty tradycyjne;.

Informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan placowki w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania wywiesza i przekazuje uczniom, stuchaczom
1 nauczycielom si¢ w sposdb zwyczajowo przyjety w placowce.

. Wykorzystanie poczty tradycyjnej, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje tylko w przypadku,
gdy uczen lub sluchacz nie potwierdza za posrednictwem s$rodkow komunikacji
elektronicznej faktu otrzymania informacji o sposobie i trybie realizacji zadan placowki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

. W przypadku okreslonym w ust. 4 przystapienie do realizacji podstawy programowej oraz
oceniania uczniow i stuchaczy nastgpuje po otrzymaniu potwierdzenia odbioru przez nich
informacji o sposobie i trybie realizacji zadan placowki w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.
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Ustalenie zakresu tre$ci nauczania
§ 107

1. Wspotpraca nauczycieli z uczniami lub stuchaczami przebiega z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej oraz telefonicznie.

2. Shtuchacze i ucznidw udostgpniaja adresy poczty elektronicznej, ktore moga zostac
wykorzystane do komunikacji w ramach realizacji podstawy programowej. W przypadku
braku mozliwosci technicznych udost¢pnienia takiego adresu zaleca si¢ udostgpnienie
przez stuchaczy numerow telefonéw. Za pomocag srodkéw komunikacji elektronicznej
i telefonicznej nauczyciele przekazg zakres tresci nauczania.

3. Zakres tresci nauczania, o ktorym mowa w ust. 2, do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach 1 semestrach, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obciazenie ucznidow 1 stuchaczy przekazywanymi treSciami
programowymi,

2) laczenie przemienne ksztalcenia roznymi sposobami komunikacji,

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ (w szczegdlnosci: zajec praktycznych,
konsultacji w ksztalceniu dorostych oraz teoretycznego doksztatcania uczniow
bedacych mtodocianymi pracownikami).

4. Dyrektor placéwki udziela wszelkiej mozliwej pomocy nauczycielom oraz wspotpracuje
z nimi w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3. Nastepuje to z wykorzystaniem stuzbowe;j
poczty elektronicznej, udostepnionej nauczycielom przez placowke. Nauczyciele
przedmiotowi  przekazuja  Dyrektorowi Centrum  zakres treci nauczania
W poszczegdlnych oddziatach w formie dokumentu elektronicznych lub wydrukow.

Ocenianie w nauczaniu zdalnym.
§ 108

1. W okresie zawieszenia zaje¢ ocenianiu podlegaja:
1) aktywno$¢ uczniow i stuchaczy na zajgciach zdalnych,
2) zadania realizowane w trakcie bezposredniej pracy,
3) prace domowe ucznia i stuchacza.
2. Nauczyciele moga przekaza¢ dyrektorowi propozycje sposobéw monitorowania postepow
ucznidéw i stuchaczy oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow i stuchaczy.
3. Zadania i prace domowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa przesylane przez ucznia
1 shuchaczy:
1) na adres poczty elektronicznej udost¢pniony przez nauczyciela lub
2) na adres poczty elektronicznej udostepniony przez nauczyciela, w formie
zeskanowanej lub
3) w formie fotografii wykonanej telefonem komoérkowym.
4. Oceny ucznia lub stuchacza s przekazywane s poczta zwrotng lub do sekretariatu
CKZzZiU.
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Realizacja zajec
§ 109

1. Nauczyciele wskazujg zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy
w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub stluchacze moga korzystaé. Zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:
1) z wykorzystaniem:

a) materiatdbw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
pod adresem www.epodreczniki.pl;

b) materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

C) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialtow wskazanych przez
nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia lub stuchacza aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia lub stuchacza,
3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub stuchaczem.
2. Nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, zapewnia kazdemu uczniowi lub shuchaczowi
mozliwo$¢ konsultacji z prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji.
3. Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo uczniow lub stluchaczy w zajeciach, odnotowujac
ich logowanie si¢ do wskazanego programu, udziat w konsultacjach albo na podstawie
ztozonych prac lub przestanych wiadomosci.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§110
1. Centrum posada piecze¢ urzegdowa wspdlng dla wszystkich placowek 1 szkot
wchodzacych w sktad CKZiU zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Centrum stosuje stemple zawierajace w nazwie:
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W LOMZY

3. Centrum postuguje si¢ numerami REGON i NIP nadanymi przez wtasciwe organy:

REGON 451190327
NIP 718-19-19-057

4. Placowki wchodzace w sklad Centrum oraz szkoty wchodzace w sktad CKU uzywaja
pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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http://www.epodreczniki.pl/

§ 111

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrgbne przepisy.

Zmiany w Statucie zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 12 marca 2025 roku.
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